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Facet5, 由资深澳大利亚心理学家 Mr. Norman Buckley 

研发,是现今最领先,科学,及全面的人才测评. 

测评是建基於現今心理学测评领域的公認国际标准
“大 5”性格模型 (Big5)而设计,通用10多年严紧科研,
并获权威的英国,及澳大利亚独立心理学协会认可

Facet5 能全面, 科学, 精准地揭示人才的

• 性格特质, 优/缺点
• 行为,作风的取向
• 工作关键才能的发挥
• 内在驱动力
• 情緒波動性,及应庄反应

它能全面配合整个人才管理适邀周期 – 由各级人才
招聘,内部人才调配选拔,精英人才选拔及培育,以至
团队融合协作; 
拥有>6000中国人的数据常模,全球>60个国家和地区
的客户,巳产生>100萬份報告

人才招聘

人才入职, 融
合企业

人才培训及发展

团队协作及
发展

精英人才选拔及
培育



Audition 试镜糸列

•外招或内部选拔人才

•Role Survey 岗位要求调查

•Candidate Comparison          
候选人比较

• Interview Guide 面试指南

Personal Profile 个人报告系列

•全方位深入揭示人才各方面

•Factor Profile 个人剖象

•Spotlight 个人发展

•Searchlight 工作胜任关键能力

•WorkPreferences 工作偏好

•LeadingEdge 管理艺术

TeamScape 团队披告

•全面分折团队的协作, 队员
个性优,缺点, 在团队实务工
作链各阶段行为摸式,处理冲
突作风,及应变反应

•帮助领导者更有效发挥团队
优势; 也可应用在促进人才更
快融入新团队里

人才只一次性输入, 企业可按需要,灵活地选择产生以下3个糸列报告 :

Facet5 全球著名用家:
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试镜
个人
剖象

发展报告
工作胜任
能力

工作偏好
概述

领导艺术
指南

团队

人才招聘 √ √ √ √

入职与整合 √ √ √ √ √

人才发展与培育 √ √ √ √ √

团队协作发展 √

內部人才选拔
配置和培育

√ √ √ √ √ √ √


